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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.

Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk engl! Birnivaifen, Tk s, Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel senin,en kymedi hzinendr,sikbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahli ve hric,
bedhahlarn ofacaktr. Bir gn,ifiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine dersen, vazfeye afimk ici, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni disUnmeyeceksin
Bu mkan ve gerait, cok namisalt bir mahiyett tezahir
edebistal ve cumhuryeine Kastedecek igmnla,
ikl dinyada emsal gorilmemis bir galiiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hil e aziz vatanim, bt Kaleleri zapt
edlimis, bt tersaneleine girimis, biin ordulan dagtimis
Ve memleketn her kosesi bl isgalediimi olabilr.Biin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahiinde, fidara sahip olanlr gaflet ve dalaletve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler, Hatta bu ktdar sahipler sahsi
menfaatlerni, mistevleri siyast emeleryle tevhitedebilrlr,
il akr u zarure inde harap ve bitap dism olabirer

Ey Tk iskcaliin evlad I, b ahva ve sertiide
i, vazfe; Tdrk stkal ve cumhuriyetnikutarmakr!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl

oloats




OKUL MUDURU SUNUS

Egitim her insanin yasaminda , her toplumun ,her tilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en
etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok nemli bir faktérdiir. Zaman i¢inde degisen ve gelisen diinya da her yil
daha fazla ihtiya¢ duydugumuz bilginin sistemli bir sekilde bireylere verilmesinin imkansizli§1 goz 6niine
alindiginda 6grenmeyi, 6grenen bireyler yetistirilmesi cok 6nemlidir. Bu nedenler kaynaklar1 bularak
,kullanarak ihtiyaglara cevap verebilecek bireyler yetistirmek genel amacimiz olmalidir.

Erdogmus Sehit Ramazan Demirci Tlkokulu stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti, yani
okulun Giiglii yanlari, Zayif taraflari, Firsatlar ve Tehditler analizi (SWOT)(GZFT) yaparak basladik. GZFT
analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklinim almus,
varilan genel sonuglar sadelestirilmis de okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan
yapilmustir . Bu stirecte okulun amaclar1 hedefleri hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler eylem plani
,basar1 ve basarisizligin gostergeleri incelenmis ve ortaya konmustur.

Hazirlanan bu stratejik planin okulumuzun gelisimine ve kurumsallasmasina ¢nemli katkilar
saglayacaktir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi hangi 6lctide gerceklestirdigimiz , plan donemi
icinde her yilin sonunda gozden gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilarak yolumuza devam edilecektir.

Bu planlama 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi Kamu kurumlarinda stratejik
planin yapilmasi gerekliligine esasma gore hazirlanmustir.
Planmn hazirlanmasinda emegi gecen 6grencilerimize, dgretmenlerimize , velilerimize ve Stratejik plan

ekibimize ¢ok tesekkiir ederim
Hiisnii BARDAKCIOGLU
Okul Muidyirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hisni BARDAKCIOGLU Okul Mudr Tamer OVALI Mudir Yardimcisi
Tamer OVALI Midiir Yardimcisi ilyas KALKAN Ogretmen

ismail KURT Ogretmen Yunus YILDIRIM Ogretmen

ilhan KURU Okul Aile Bir.Bas. Fadime KOC Ogretmen
Serkan KARAASLAN Okul Aile Bir Uyesi Stileyman ASLAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: ERDOGMUS SEHIT RAMAZAN DEMIRCI ILKOKULU

Okulumuz 1926 yilinda koy meydanindaki eski binasinda egitim 6gretime baslamistir. O donemde egitim 6gretimin yapildig:
bina, bir siire sonra ihtiyaca cevap veremez hale gelmis, yeni binanin yapilmasma ihtiya¢ duyulmustur. Sonra 1970 yilinda simdiki
yerine tasinmistir.Su anda yemekhane olarak kullandigimiz bina 1978 yilinda 5 derslik olarak egitim 6gretime baslamis,1990 yilinda
ise simdi 6grenim gordiigumiiz iki katli bina yaptirilmis. Okulumuzda Anasinifi 15.09.2003 yilinda acilmistir. Miilkiyeti Koy Ttizel
Kisiligine ait okulumuz yeni binasina 2012 yilinda tasinmistir. Okulumuz Sehit Ramazan Demirci adini 2014 yilinda almistir . 9
derslik, iki idareci odasi, 1¢ok amagli salon ,1 hizmetli odas1 bulunmaktadir. Su anda bir miidiir, bir mtidiir yardimcisi, 8 6gretmen

ve 114 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz. Okulumuz kadrosunda 1 hizmetlimiz bulunmaktadur.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KUTAHYA Tl¢esi:GEDIZ

ERDOGMUS KOYU ULKU MEVKIiI OKUL SK. NO: Lo ) .
Adres: . .. Cografi Konum (link) https:/ /tinyurl.com/y2e8k5pn

10 GEDIZ / KUTAHYA
Telefon Numarasi: | 02744228336 Faks Numarasti:
e- Posta Adresi: 724655@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: erdogmusilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 724655 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan 10

Kiz 47 Kadmn 2
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 56 Erkek 6

Sayisi

Toplam 103 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 20 Sube Basina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 20.00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 4 1 5
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 2 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 441 m? Kitiuphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvar: Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 30 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 49 m? Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alan1 (m2) 9642 m? Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1437 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 963 m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 98 m?2

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 9

10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 8 12 20
1/ A SINIFI 6 7 13
2/ A SINIFI 10 14 24
3/ A SINIFI 12 13 25
4/ A SINIFI 11 10 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2017 2018 2019

Gelir Miktar1 2395,78 772,74 202,76

Gider Miktar1 2393,04 569,98 373,00
Fark 2,74 202,76 575,76

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

12




OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE MUDUR

KURULLAR YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

OLUMLU YONLERIMIZ

Ogrencilerin 6gretmenlerini sevmesi
Okulda rahatsiz edici durumlari olmamast

Siniflarda bilgisayar olmasi



Siniflarda 6grenci dolaplarinin olmasi

Okuldaki sevgi saygt

Teknolojiyi kullanabilme

Ogretmenlerimizin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

Okulumuzun temiz olmasi

OLUMSUZ YONLERIMIZ

Guvenlik kameralarimizin olmamasi

Okul cevresinde bulunan basibos kdpekler
Oyun alanlarinin yetersiz olmasi

Smiflarin geg 1sitnmasi

Akilli tahtalarin olmamasi

Ogretmen Anketi Sonuclari:
OLUMLU YONLERIMIZ
Okul binamizin yeni olmasi

Ogretmenler odasinin genis olmasi

14



Teknolojik aletlerin olmasi

Giincel egitim metot ve tekniklerinin uygulanmasi

Ogrenci ilgi yetenek ve becerilerinin gelismesine yonelik yarigmalara katilim
Ogrencilerin bir iis kuruma ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hazir génderilmesi
Yapilan calismalarda 6gretmen goriislerinin alinmast

Okulun temiz olmas1

1htiyag halinde okul ¢alisanlariyla rahatlikla gorustilebilmesi

Alinan kararlarin birlik ve beraberlik icinde alinmasi

[darenin 6gretmen ve 6grenci sorunlariyla yakindan ilgilenmesi

Ulasimin kolay olmasi

Yonetici ve 6gretmen kadromuzun uyumlu ¢alismasi

Ogrencilerde disiplin sorunlarimin olmamasi

OLUMSUZ YONLERIMIZ
Etkilesimli tahtalarin olmamasi
Rehberlik servisimizin olmamasi

Ozel egitim smifinin olmamasi



Bahcede oyun alanlarimnin kisitli olmasi

Giivenlik kamerasinin olmamsi

Velilerin egitim ogretime yeterli 6nemi vermemesi
Tasimal1 6grencilerimizin olmast

Koy yonetiminin okula gereken 6nemi ve yardimi gostermemesi

Veli Anketi Sonuclari:

OLUMLU YONLERIMIZ:

Veli 6gretmen diyalogunun iyi olmasi

Teknolojinin kullanilmas:

Okulun temiz olmasi

Okulumuzda sevgi sayg1 ortaminin olmasi

Okul binasmin yeni ve siniflarin yeterince genis olmasi
Yeterli sayida 6gretmenin olmasi

Ogretmenlerin 6grencilerle iyi iletisim kurabilmesi
Okul idaresinin ve 6gretmenlerin 6grenci sorunlariyla ilgilenmesi
Ogrencilerin etkinliklere katilmaya tesvik edilmesi

Sportif aktivitelerin olmasi.



Yapilan etkinliklerin okul web sitesinden takip edilebilmesi

OLUMSUZ YONLERIMIZ

Gtivenlik gorevlisinin olmamast

Siniflarin genis olmasi nedeniyle ge¢ 1sinmasi
Oyun alanlarinin kisith olmast

Rehber 6gretmenin olmamasi

17



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin bilyiik boliimiiniin temiz, diizeli ve ahlaki yénden iis diizeyde olmalar1
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast

Calisanlar Calisanlarimizin bilgi diizeylerinin yeterli olmasi temizlik personelimizin Erdogmus Koytinden
olmast
Norm kadronun tam olmasi

Veliler Veli ilgisinin giderek artmasi
Ulasilabilir uzaklikta olmasi

Bina ve Yerleske Yerleskemiz oldukga genis etkinlikler icin yeterli alanin olmasi
Yeni bina,genis smiflar

Donanim Her smufta bilgisayar ve akilli tahta veya projeksiyon cihazimizin olmasi

18




Biitce

Orta okul kantin gelirinden pay ayrilmasi

Veli ve yardimseverlerin bagislar

Yonetim Siirecleri

Okul ile ilgili kararlar alinirken paydaslarin gortislerinin alinmasi

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarimin agik olmasi

Okul web sitesinin giincel olmasi

vb.
Zayif Yonler
Ogrenciler Tasimali 6grencilerimizin olmasi
Calisanlar Calisanlarin bir boltimiiniin yenilige actk olmamast
Veliler Egitim 6gretime gereken 6nemin verilmemesi

Bina ve Yerleske

Okul gevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

Aymn yerleskede iki kurum olmas:

Donanim Teknolojik araclarin eski ve yetersiz olmasi
Etkilesimli tahtalarimizin olmamasi
Biitce Okul aile birligi buitcemizi ¢ok diisiik olmasi

Yonetim Siirecleri

Calisanlar arasinda yeterli iletisimin olmamasi,motivasyon duistiklugii

Iletisim Siirecleri

Cok fazla birliktelik olmamasi

vb.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Okul aile birligi gelirleri.
Ucretsiz ders kitaplarin dagitilmasi
Sosyolojik Cevrede ¢ok fazla egitimli paydasin olmasi
Teknolojik Teknolojinin smiflarda kullanilmas:
Mevzuat-Yasal Ogrenci merkezli yeni egitim miifredatinin uygulanmasi
Ekolojik Egitim 6gretimi etkileyecek cevresel faktorlerin olmamasi
Tehditler
Politik Koy muhtarliginin okula olan ilgisizligi
Ekonomik Ihtiyaclarimizin yeteri kadar karsilanamamasi
Sosyolojik Gogler nedeniyle 6grenci sayisinin azalmasi
Teknolojik Akilli tahtalarin okulumuzda bulunmamasi
Mevzuat-Yasal Evrak is ytikiiniin fazla olmasi
Ekolojik Tasimal1 egitim
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Siifa Uyum Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullasma oramn ytiksek

2 Ogrenci devamsizlik orani ¢ok diisiik.

3 Oryantasyon egitimi yapilmaktadir.Okula uyum sorunu yasanmiyor.
4 Ogzel egitim sinifimiz yok.Kaynagtirma egitimleri yapilmakta.

5 Okulumuza kayitl yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

6 Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurslar acilmaktadir.

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik yonden basarili 6gretmenler.

2 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin azlig1.

3 Sinuf tekrar1 yapan 6grencinin olmamasi.

4 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére yonlendirilmesi.

5 Teknolojinin kullanilmasi .Etkili yontem ve tekniklerin kullanilmasx.
6 Alalli tahta haricinde ders arag gereglerinin yeterli olmasi.

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim kanallarinin agik olmasi.

2 | Isbirlikci yonetimin olmasi.

3 Ortaokul ve ilkokul 6grencilerinin ayn1 yerleskeyi kullanmasi.
Yeni ve genis okul binas.

4 | Elektronik bilgi sistemlerinin kullanilmasi

5 | Genel okulun temiz olmasi.

6 | Genis bahcenin kontroliiniin zor olmasi.

7 | Tasima servislerini sikintisiz olmasi.

8 | Bilgiye erisimde sikint1 yasanmamasi.

9 | Guvenlik gorevlisi ve giivenlik kamerasi olmamasi.

10

BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ

Atattiirk ilke ve inkilaplarina ve anayasada ifadesi bulunan Atatiirk milliyetciligine bagli; Ttirk milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye calisan;
insan haklarina saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gorev ve sorumluluklarinm

bilen ve bunlar1 davrams haline getiren yurttaslar olarak yetistirmek.
VIiZYONUMUZ

Distinen, okuyan, arastiran, sorgulayan, teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilen, degisen sartlara ve kosullara karsi kendisini
yenileyebilen, sevgi, saygi ve hosgorti duygularina sahip, gelecegini tahmin eden degil gelecegine yon veren 6grencilerin

yetistigi model bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Yenilik¢i egitim anlayis:

2) Kapsayicilik

3)insana deger verme

4)Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

5)Kaliteyi 6n planda tutma

6)Coziim odakl1 yaklasim

7)lyi insan olma bilincine sahip bireyler yetistirme
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8)Kiiltiiriinii onemseyen bireyler yetistirme
9) Adaletli performans degerlendirme,
10) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,
11) Etik degerleri benimseyen bireyler yetistirme
12) Doga ve cevreyi koruma bilinci,
13) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
14) Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

15)Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olma

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.
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Okul 6ncesi ve ilkokul 6grencilerimizin egitim 6gretime erisimlerini en tist diizeyde saglama

Kiz gocuklari ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak tizere tiim 6grencilerin ortadgretime katilimlarinin

arttirilmasi,devamsizlik ve smif tekrarlarmin azaltilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG1.1.2 | Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul %90 %95 %95 %100 %100 %100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%) ’
PG 1.1.3 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %90 %95 %95 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%) ’
1.Smaf 0 0 0 0 0 0
PG 114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 2.Smuf 0 0 0 0 0 0
" gilin ve tizeri devamsizlik yapan
s : 0 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%) 3.Smuf
4.Sinaf 0 0 0 0 0 0
1.S1mf 0 0 0 0 0 0
PG 115 B1r egiti'r.n ve ogretim doneminde 20 0 0 0 0 0 0
giin ve tizeri devamsizlik yapan 2.Smaf
yabanci 6grenci orani (%)
3.Smuf 0 0 0 0 0 0
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PG 1.1.6

PG1.1.7

4.Smaf
Asansor
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1) Engelli WC
Yiirtiime Seridi
Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi
Dezavantajli Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi
ogrenciler 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci
say1sl

PG 1.1.8

Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1

PG1.1.9

Evde egitim alan 6grenci sayis1

PG 1.1.10

Kiz ¢ocuklari ile 6zel politika gerektiren gruplar

basta olmak tizere tiim 6grencilerin ortadgretime

katilimlarmnin arttirilmasi,devamsizlik ve sinif

tekrarlariin azaltilmasina yonelik calismalar
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ilkokula _yeni baglayan cocuklarin okul ©Oncesi egitim Okul idaresi 1 Eyldil-20 Eylal
almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir.
[lkokul birinci sinif 6grencilerinin en az bir yil okul 6ncesi egitim : . . .
1.1.2 b Okul Idaresi 1 Eylul-20 Eylul
almalarinin saglanmasi
113 Okula yeni ba?layan ogrencilerden oryantasyon egitimine 9uku1 1dar'e51.Ane‘1.sU1mf1 | Eyliil ayinn ik haftas:
katilmalarinin saglanmast Ogretmeni,.sinif 6gretmeni
11.4 |Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik|Okul Idaresi,Stratejik plan [Okulun Egitim ogretime
"7 | yapan dgrenci oraninin sifirlanmast ekibi acik oldugu tim donemler
115 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik Okul 1daresi,Stratejﬂ< plan|Okulun Egitim 06gretime
o yapan yabanci 6grenci sayisinin sifirlanmasi ekibi agik oldugu tum donemler
116 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina Okul IdaresiStratejik plan|Stratejik plan gecerli siiresi
T [uygunlugunun saglanmast ekibi icinde
Kiz cocuklari ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak ; . .
117 | tzeretum ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin arttirilmasi, ;}:;Lﬁgfﬁ{ifiﬁﬁl; Y1l boyu Stratejik plan

devamsizlik ve siif tekrarlarinin azaltilmasina yonelik
calismalar

ilce MEM-Veli isbirligi

gecerli stiresi iginde
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 21.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1 4 5 6 6 6 7
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PC212 14 guuf ogrencilerinden takdir belgesi alanlarin oram %10 %10 P12 P12 P15 #15
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PG213 |4 giruf ogrencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin orani %10 %10 #12 P15 #15 »18
PG 214 Kiuttiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 10 10 13 16 20 25
PG 215 Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani %78 %82 %85 %87 %90 %93
PG 216 Ogrenci basma okunan kitap sayis1 15 18 20 24 26 30
Edebi (kompozisyon, siir, 0 0 %5 %5 %5 %5
. %2 %3
tiyatro)
Sportif %15 %15 %20 %20 %20 %20
PG 2.1.7 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere Sanatsal (miizik, resim vb.) %5 %5 %10 %10 %10 %10
katilan 6grenci orani Bilimsel 0 0 2 2 2 2
Degerler Egitimi %5 %5 %10 %10 %10 %10
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) %85 %90 %95 %95 %95 %95
1.smmf 13 18 20 20 20 20
PG 2.1.8 | Veli toplantilarina katilan veli | 2.sinif 12 15 18 18 18 18
orani 3.smuf 15 15 20 20 20 20
4 .sinaf 15 15 15 15 15 15
PG 2.1.9 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, 5 3 4 4 4 4
Devlet Kurumlar1 vb.)
PG 2110 Yil boyunca yapilan proje sayist ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 2 3 3 4 4 6
PG2111 |y boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 | 1 3 3 3 3 3
PG2112 Mabhalli spor kultiplerinden yararlanan 6grenci orani 0 1 1 1 2 2
PG 2113 | perg Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayis1 1 1 1 2 2 3
PG 2.1.14 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara katilan %10 %15 %15 %15 %25% %35
dgrenci oran1 % ? ’
PG 2115 Ogrencilerin yabanci dil dersi yil sonu basar1 puani ortalamasi 80 80 85 85 90 95
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PG 2.1.16 | Yabanci Dil Mesleki Gelisim Programlarina katilan yabanci 0 0 0 0 0 0
dil 6gretmen sayis1
PG2.117 | jypp kapsaminda acilan kurs sayisi 0 1 1 1 1 1
PG 2118 | jygp kapsaminda egitim alan 6grenci orani %11 %11 %10 %9 6 %5
PG 2119 | Tasarim -beceri atolyesi sayis1 0 0 1 1 1 1
Eylemler
. . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

21.1

Hijyen, saglikl1 beslenme konulu

egitimlerin verilmesi

Saglik temizlik ve
beslenme kultibii
rehber 6gretmeni

Mart ay1 icersinde

2 1.2 | Basarili 6grencilerin 6dtillendirilmesi Okul idaresi Dénem Sonlart

213 Kitap okumay1 6zendirici faaliyetleri 9kul Idares'l,Smlf Egitim Ogretim boyunca
yapilmasi ogretmenleri

2.1.4 | Sosyal etkinliklerin arttiriimas Okul Idaresi Egitim Ogretim boyunca

215 Veh.lerm okula ilgisini arttiric Okul Idaresi Egitim Ogretim boyunca
faaliyetler

31



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 Rehberlik servisinden bireysel olarak 0 %5 %7 %9 %10 %15
o yararlanan 6grenci orani
Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, 1 1 1 1 1 1
PG 222 siddetten ve endiseden arindirilmasi i¢in
gerceklestirilen rehberlik faaliyeti sayis1
PG223 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 | 2 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Kayne.1§-t1rma eg1t1m? e.11a1.1 . uf)grencﬂerlmlzle ilgili Okul Idaresi Egitim 6gretim siiresince
rehabilitasyon merkeziyle isbirligi
2992 Egitimde siddete hayir konulu rehberlik egitimlerinin Okul idaresi Egitim 6gretim stiresince
" | verilmesi
2.2.3 |Velilere aile ici etkili iletisim konulu seminer verilmesi Okul Idaresi Egitim 0gretim stiresince
oy Sportif faaliyetlerle yetenekli ogrencilerin Okul idaresi Egitim 6gretim siiresince
" | yonlendirilmesi
2.2.5 |Ailelere hijyen konulu egitici seminerlerin verilmesi Okul Idaresi Egitim dgretim stiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve

calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lisanstistii egitimi Ogretmen 0 0 1 1 2 3
PG 3.1.1 tamamlamais personel
orani(%) Yonetici 0 0 1 2 2 2
Ogrenci %80 %80 %90 %90 %95 %95
PG 3.1.2 . . : 5 5 5 5 5 5
Memnuniyet anketi oranlar1 | Veli %70 %75 %80 %80 %80 %80
Personel %80 %90 %100 %100 %100 %100
Giivenlik Personeli | 0 0 0 0 0 0
Kamera 0 5 5 6 6 6
PG 3.1.3 Okulun giivenlik durumu Okul cevre duvari | meveut mevcut mevcut mevcut mevcut mevcut
Yangm Sistemni meveut mevcut mevcut mevcut mevcut mevcut
PG 3.1.4 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 6 v 8 8 8 8

katilan personel orani( Rehber 6gretmen dahil)

33



PG 3.1.5 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 0 1 2 2
PG 3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 1 1 1 1
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim y1l1 icerisinde kullandig: 3 ’ 2 2 2
rapor ve mazeret izni giin sayisi ortalamasi
PG 3.1.8 Yil igerisinde 6diil alan personel sayisi 0 1 1 2 2
PG 3.19 Okul web sayfasinda yayimnlanan haber sayis1 18 22 25 30 30 30
PG 3110 | oyl web sayfasi ziyaretci sayisi 20 25 40 >0 >0 >0
PG 3.1.11 Yonetici ve 8gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 3 3 4
Ny : o 1 . 2 3
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Okul veli isbirligini arttirmak. Okul idaresi Egitim-Ogretim Stiresince
Okul Idaresi o
3.1.2 |Okulun ve cevresinin daha islevsel hale getirilmesi i darest Egitim-Ogretim Stiresince
.e . . e . . . . ey . . Ok lid . j
313 Yonetici ve ogvretmenlerm hizmetici egitim faaliyetlerine ul Idaresi Egitim-Ogretim Siiresince
katiliminin saglanmasi
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 0gretmen tarafindan Okul Idaresi Lol o
3.14 kullaniminin arttirilmasi Egltlm-Ogretlm Siiresince
Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve |Okul Idaresi,Ogretmenler )
3.1.5 |calisanlarin  bilinglendirilmesine  yonelik  faaliyetlerin Egitim-Ogretim Siiresince
yapilmasi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve | Okul Idaresi,Ogretmenler
3.1.6 |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin
arttirilmasi

Egitim-Ogretim Stiresince

3.1.7 |Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi Okul Idaresi Egitim-Ogretim Siiresi Sonunda

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM &L
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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